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UVOD:

NAZIVINSTITUCIJE: Univerzitet Crne Gore

ADRESA: Cetinjska br.2, Podgorica

TELEFON: 020/414-255

E-MAIL: rektorat@ac.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

(MENADZERA INTEGRITETA): Prof.dr Durdica Perovic

DATUM I BROJ RJESENJA 0 ODRE0IVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 29. 12. 2017.godine,
br.01-3195/1

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA

INTEGRITETA: 29.12.20017. br.01-3195/1-1

CLANOVI RADNE GRUPE:

- prof, dr Durdica Perovic, predsjednik

- prof. dr. Irena Orovic, clan

- prof, dr Sanja Pekovic, clan

DATUM POCETKA IZRADE: September 2018. godine

DATUM ZAVRSETKA IZRADE: novembar 2018. godine

DATUM DONOSENJA PLANA INTEGRITETA: 10..decembar2018.godine



SADRZAJ:

1. RJE^ENJE O IMENOVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA PRIPREMU I SPROVO0ENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODRE0IVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

3.PROGRAM IZRADE I SPROVO0ENJA PLANA INTEGRITETA

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA U ODNOSU NA PROCESE RADA POSEBNO IZLOZENE KORUPCIJI

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O DONOSENJU PLANA INTEGRITETA



Na osnovu Ciana 74 stav 1 Zakona o sprjeeavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14) I Clana 49 Zakona o visokom obrazovanju (..Sl.list CG", br. 44/14 i 47/15),
rektor Unlverzlteta Crne Gore donosi

rjeSenje
0 odredlvanju odgovornog iica

za sprovodenje Plana integriteta Unlverzlteta Crne Gore

1. Prof.drOurdica Perovid, vanrednl profesor I prorektor Unlverzlteta Crne Gore odreduje se za lice odgovorno za sprovodenje Plana Integriteta Unlverzlteta Crne Gore
(menadzer Integriteta).

2. Menadzer integriteta obavija narodlto poslove kojl se odnose na:
nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje Integriteta;
razmatranje obavjeStenja zaposlenlh o situacljama, pojavama III radnjama za koje su zaposleni na osnovu razumnog uvjerenja procljenlll da predstavljaju
mogudnost za nastanak III razvoj korupcije, sukoba Interesa, drugih obilka nezakonltog I neetlckog postupanja, I postupanje u skladu sa njegovim duznostima
u vezi sprovodenja Plana Integriteta;

sadinjavanje IzvjeStaja o sprovodenju Plana Integriteta u saradnji sa svim organlzaclonim jedlnicama;
-  podneSenje IzvjeStaja o sprovodenju Plana integriteta, najmanje jedanput godlSnje, na zahtjev rektora III po sopstvenoj procjeni;
-  procjenu efikasnosti I efektlvnosti Plana Integriteta, u skladu sa pravlllma za Izradu I sprovodenje plana Integriteta I predlaze rektoru Izmjene Plana Integriteta u

zavlsnosti od potreba, razvoja i interesa Unlverzlteta Crne Gore.

3. Menadzer Integriteta je odgovoran rektoru za:

-  staino pracenje I periodldne kontrole rlzlka I azurlranje mjera Plana integriteta;
-  aktlvnosti koje se odnose na sprovodenje pravlla etidkog kodeksa, podsticanje integriteta i sprjedavanje korupcije, sukoba Interesa i drugih obllka pristrasnog

postupanja zaposlenlh na odredenim poslovlma.

4. Prava, obaveze I ovIaSdenja menadzera Integriteta podinju tedl danom donoSenja ovog rjeSenja.



Obrazlozenje

S is??assiis£^^s«rs£-:^^

Na osnovu navedenog, uz ocjenu ispunjenosti propisanih usiova, odiuceno je kao u izreci ovog rjegenja.

Broj: 01-3195/1 ^EKTOR

Podgorica. 29.12.2018.godine Prof, dr Danilo Nikollc, s.r.



'OllORMIRANUUmDNEijGRUPE>ZA^(?RlPREMUIf|iZf^DUli^NAllNTEGRITETf;

Na osnovu eiana 49 stav 2 Zakoiia o visokom obrazovanju (..Sluzbeni list CG", br.44/14) 161. 41 142 Statuta Univerziteta Crne Gore (Bllten br.337/15), donosim

RJESENJE

o obrazovanju Radne grupe za pripremu i izradu inoviranog
Plana integriteta

I

Obrazuje se Radna grupa za pripremu 1 izradu Plana integriteta Univerziteta Crne Gore, u sastavu:

Predsjednik:

Prof. drDurdica PeroviO, prorektor

^ianovi:
1. Dr Irena Orovid, vanredni profesor na Elektrotehnidkom fakuitetu

2. Dr Sanja PekoviO, vanredni profesor na Fakuitetu za turizam i hoteiijerstvo.

II

Rok za izradu Plana integriteta Univerziteta Crne Gore je 30. novembar 2018. godine.

Broj: 01-3195/1-1

Podgorica, 29.12.2017. godine

REKTOR

Prof. drDaniloNikolic



INSTITUCIJA: Unlverzltet Crne Gore

ODGOVORNQ LICE INSTITUCIJE:Prof. dr Danilo Nikolid

[!^LANOVI RADNE GRUPE: prof. drOurdica Perovlc.Prof.dr Irena Orovic. Prof, dr Sania Pekovic

DATUM DONOSENJA RJE5ENJA: decembar. 2017.aodine

DATUM PQCETKA IZRADE: seotembar. 2018.aodine

I. FA2A

OSNIVANJE RADNE GRUPE 1 PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

DATUM : decembar, 2018. godine

1. PRIPREMNAFAZA

Rukovodilac donosi odiuku o izradi plana integriteta i imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 08.05. 2018.godine

2. Radna grupa sakupija potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade i sprovodenja plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: septembra, 2018. godine



3. Upoznavanje zaposienih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i Rukovodilac)
Najkasnije do; jul 2018. godine

II. FA2A

UTVR0IVANJE POSTOJECIH MJERA

DATUM : jul 2018. godine

PROCJENA POSTOJE6EG STANJA I UTVRDIVANJE INCIJALNIH FAKORA RIZIKA
Najkasnije do: avgust 2018. godine

III. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposienih sa riziclma narusavanja interglteta, ocjenom iziozenosti I planom mjera za poboljsanje Integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI I prlprema konacnog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4. Zavrsena izrada plana integriteta najkasnije do: 1. decembar2018. godine
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Ukupna procjena rlzika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

•A/ Rizik visok intenziteta - Korupcija je vec prisutna u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti
o/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravija tim rizikom
•/NRizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoca da ce bit! korupcije u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizlka:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije sa »veoma malim« uticajem (rizik niskog
predstavijaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije sa »umjerenlm« uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene

od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije sa »veoma velikim« uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere

Bez promjena

T  Povecan rizik

i  Smanjen rizik

Datum provjere: novembar, 2018.godine

Provjeru izvrsio-ia: Radna grupa

5:OBRAZACPLANAINTEGklTETA^.:.: ■'
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Na osnovu clana 74 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14) I filana 49 Zakona c
visokom obrazovanju („Sl.list CG", br. 44/14 147/15), rektor Univerziteta Crne Gore donosi

ODLUKU

1. Donosi se inovirani Plan integriteta Univerziteta Crne Gore br. 01- od .2O18.godin0.

2. Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jedanput godisnje podnese pisani izvjestaj o reaiizaciji mjera iz
Plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposieni na Univerzitetu Crne Gore da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta neophodna za efikasno sprovodenje Piana integriteta.

4. Plan integriteta Univerziteta Crne Gore dostavija se Agenciji za sprjefiavanje korupcije i objavijuje na internet
stranici Univerziteta Crne Gore.

Obraziozenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("Si. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja pianova
integriteta za sve organs viasti do 31. marta, u skiadu sa Praviiima za izradu i sprovodenje piana integriteta, koja
donosi Agencija za sprjeCavanje korupcije.

Savjet Agencije za sprjeCavanje korupcije donio je 25.12.2Q15.godine Praviia za izradu i sprovodenje piana
integriteta ("SI. list Crne Gore", br. 78/15 od 31.12.2015).

Rukovodedi se Akcionim planom Vlade Crne Gore za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminaia za period
2010-2014.godine i Smjernicama za izradu piana integriteta koje je donijeio Ministarstvo pravde
31.01.2013.godine, rjeSenjem rektora Univerziteta Crne Gore br. 01- od 08.2018.godineformiranaje radna grupa
za pripremu i izradu Piana integriteta, koja je kontinuirano radiia do novembra 2018.godine i rektoru dostaviia na
odobravanje i usvajanje prljedlog Plana integriteta UCG, koji je u cjeiosti prihvaden.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u izreci ove odiuke.

Broj: 01-197/1 REKTOR

Podgorica, 10.12.2018.godine Prof. Dr Danilo NIkolic, s.r.



 
 
Na osnovu člana 74 stav 1 Zakona o sprječavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17) i 
člana 49 Zakona o visokom obrazovanju („Sl.list CG“, br. 44/14, 47/15, 40/16, 42/17 i 71/17), rektor 
Univerziteta Crne Gore donosi 

 
 

RJEŠENJE 
o određivanju odgovornog lica  

za sprovođenje Plana integriteta Univerziteta Crne Gore 
 
 
 
1. Prof.dr Đurđica Perović, vanredna profesorica i prorektorica Univerziteta Crne Gore određuje se za 
lice odgovorno za sprovođenje Plana integriteta Univerziteta Crne Gore (menadžer integriteta). 
 
2. Menadžer integriteta obavlja naročito poslove koji se odnose na: 
- nadziranje sprovođenja mjera za poboljšanje integriteta; 
- razmatranje obavještenja zaposlenih o situacijama, pojavama ili radnjama za koje su 

zaposleni na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavljaju mogućnost za nastanak ili 
razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog i neetičkog postupanja, i 
postupanje u skladu sa  njegovim dužnostima u vezi sprovođenja Plana integriteta; 

- sačinjavanje izvještaja o sprovođenju Plana integriteta u saradnji sa svim organizacionim 
jedinicama;  

- podnešenje izvještaja o sprovođenju Plana integriteta, najmanje  jedanput godišnje, na zahtjev 
rektora ili po sopstvenoj procjeni;  

- procjenu efikasnosti i efektivnosti Plana integriteta, u skladu sa pravilima za izradu i 
sprovođenje plana integriteta i predlaže rektoru izmjene Plana integriteta u zavisnosti od 
potreba, razvoja i interesa Univerziteta Crne Gore. 
 

3. Menadžer integriteta je odgovoran rektoru za: 
- stalno praćenje i periodične kontrole rizika i ažuriranje mjera Plana integriteta; 
- aktivnosti koje se odnose na sprovođenje pravila etičkog kodeksa, podsticanje integriteta i 

sprječavanje korupcije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na 
određenim poslovima. 

 
4. Prava, obaveze i ovlašćenja menadžera integriteta počinju teći danom donošenja ovog rješenja. 
 
5. Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja. 
 

 
Obrazloženje 
 
 

Zakonom o sprječavanju korupcije propisana je obaveza donošenja planova integriteta za sve organe 
vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovođenje plana integriteta. Odredbom člana 74 stav 1 istog 
zakona propisano je da starješina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rješenjem određuje 
menadžera integriteta koji je odgovoran za sprovođenje plana integriteta. Odredbom člana 49 st. 1 i 2 
Zakona o visokom obrazovanju propisano je da je organ rukovođenja Univerziteta rektor i da je rektor 
odgovoran za rad Univerziteta. 
 
U skladu sa odredbama člana 24 Pravila za izradu i sprovođenje plana integriteta, koja je donio Savjet 
Agencije za sprječavanje korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 78/15), menadžer integriteta je lice koje je 
bilo odgovorno za izradu Plana integriteta, zaposleni koji raspolaže dovoljnim iskustvom u pogledu 
funkcionisanja organa i, po pravilu, iz reda rukovodećih lica. 
 
Odlukom rektora Univerziteta Crne Gore br. 01-197/1 od 27.1.2016.godine usvojen je Plan integriteta 
Univerziteta Crne Gore (dokument br. 01-197 od 27.1.2016.godine), a Rješenjem br. 01-197/2 od 
27.1.2016.godine određeno lice odgovorno za sprovođenje Plana integriteta Univerziteta Crne Gore 
(menadžer integriteta). 



 
Kako je imenovanom menadžeru integriteta istekao period vršenja rukovodeće funkcije na Univerzitetu 
Crne Gore, a prof. dr Đurđica Perović obavlja funkciju prorektorice Univerziteta Crne Gore, ima zvanje 
vanredne profesorice i dugogodišnje iskustvo u rukovodećim poslovima na jednoj od organizacionih 
jedinica Univerziteta, smaram da raspolaže dovoljnim iskustvom u pogledu funkcionisanja Univerziteta 
Crne Gore. 
 
Na osnovu navedenog, uz ocjenu ispunjenosti propisanih uslova, odlučeno je kao u izreci ovog 
rješenja. 
 
 
 
 
 
 
Broj: 01- 3195/1                                                                                                             REKTOR 

Podgorica, 29.12.2017.godine                                                                         Prof. dr Danilo Nikolić, s.r. 
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